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1. Allmant om delegation

Regler om delegation framgar av Kommunallagen 6 kap §§ 37-40.

Direktionen far ge i uppdrag at en ledamot, ersattare eller at anstallda hos kommunalférbundet att besluta
pa direktionens vagnar i ett visst arende eller i en viss grupp av arenden.

Genom delegationen flyttas beslutanderatten fran direktionen till delegaten. Beslut som fattas med stdd av
delegationsordningen ér juridiskt sett ett direktionsbeslut. Det innebér att det kan dverklagas pa samma
satt som ett vanligt direktionsbeslut. Beslut fattade genom delegation kan inte dndras av direktionen. Re-
visionsansvaret ligger emellertid kvar pa direktionen.

Arenden som &r |dmpliga att delegera ska normalt vara sddant som ofta dterkommer, det vill saga
drenden av rutinartad karaktar som saknar principiell betydelse.

Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler:

a) Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet.
b) Framstallningar eller yttranden till fullmaktige.

c) Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
av storre vikt.

d) Arendensom enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

2. Beslut, verkstallande eller forberedande atgarder

Med beslut i delegeringsbestammelserna avses beslut i kommunallagens mening. Det som kdnne- tecknar
ett beslut ar att det foreligger alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6évervaganden
och bedémningar.

De flesta darenden som tjansteménnen handlagger inom kommunalférbundet Nerikes Brandkar ar av ren
verkstallande karaktar. Det innebar att det finns reglementen, lagar, avtal eller instruktioner som inte ger
utrymme for sjalvstandiga tolkningar. Ratten for de anstéllda att vidta sadana atgarder ar inte delegering
utan féljer den arbetsférdelning mellan de fortroendevalda och de anstéllda som maste finnas for att verk-
samheten ska kunna fungera.

Exempel pa rent verkstéllande ar:
e Tillsyn enligt lag om skydd mot olyckor.
e Tillsyn enligt lag om brandfarliga och explosiva varor.
e Byggnadslovsarenden
e Fakturering enligt av direktionen faststallda avgifter.
e Ledighet vid sjukdom, semester, vard av sjukt barn.

e Inkop enligt faststalld budget och attestliggare.

Flertalet beslut som ar rent verkstéllande ror rent myndighetsinterna forhallanden, exempelvis inkop, fastig-
hetsskdtsel m.m. Aven om dessa medger ett visst matt av sjalvstandigt dvervigande, betraktas det som
rent verkstallande, under forutsattning att det finns klara malsattningar for verksamhetens mal och inrikt-
ning (budget, attestforeskrifter).
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3. Vem kan bli delegat?

Direktionen kan delegera drenden till ett utskott, en ledamot eller ersattare eller till en anstélld hos Nerikes
Brandkar. Gemensamt beslutsfattande genom delegation ar endast tilldtet nar delegering gors till presidiet
eller ett formellt inrattat utskott. En ledamot och en tjansteman kan aldrig fatta ett delegationsbeslut ge-
mensamt (sa kallad blandad delegering) och det ar inte heller tilldtet for grupper av tjansteman att fatta
delegationsbeslut i férening.

Delegaterna utpekas med angivande av tjanst/befattning. | de fall fler 4n en befattningshavare anges som
delegat avses beslutanderatt endast inom det for befattningshavaren faststallda ansvarsomradet.

Direktionen kan nar som helst, t ex pa grund av missbruk av delegeringsbefogenheten, arbetskonflikt eller
annan anledning, aterkalla en lamnad delegering. Daremot kan ett med stdd av delegering redan fattat be-
slut ej andras. Direktionen har ingen omprévningsmojlighet.

4. Vidaredelegering och ersattare

Om direktionen har lamnat 6ver beslutsratten till Forbundsdirektdren, har han ratt att i sin tur ge i uppdrag
at en annan anstalld inom férbundet att besluta i hans stélle. Direktionen ska godkénna att vidaredelege-
ring sker samt fa veta vem som har fatt beslutanderatten. Enbart Férbundsdirektoren har ratten att vidare-
delegera.

Beslut i drenden som delegerats till tjdnsteman handlaggs vid férhinder for denne:
e Avdensom férordnats som tjdnstemannens stallféretradare.
e Avnarmast 6verordnad chef.

Forbundsdirektor kan alltid vara ersattare for samtliga tjdnstemannadelegater om inget annat anges vid re-
spektive drende.

Vid direktionens ordforandes franvaro trader 1:e vice ordférande in och vid dennes forhinder 2:a vice ordfo-
rande.

4.1 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stdd av delegation ska anmalas till direktionen.

Aven s&dana beslut som delegerats till Forbundsdirektér och som han i sin tur har vidaredelegerat ska an-
malas till Forbundsdirektéren for vidare anmalan till direktionen.

Anmalningsrutinerna ska vara sa utformade att namnden far tillfredsstallande insyn och kontroll ver hur
beslutanderatten utévas.

Anmalan sker enligt foljande:
a) Anmalan ska goras genom kopia pa dokument eller sarskild skrivelse.
b) Anmalan numreras i ldpnummerordning.
c¢) Anmalan satts in i sarskild parm som forvaras av administrativa avdelningen.

Parmen cirkulerar pa direktionens sammantrade samt skickas ut digitalt till direktionens ledamoéter in-
nan sammantrddet.



5. Delegationsordning

* Huvudregeln ar att anmalan sker till direktionen vid foljande sammantrade.

Delegationsordning

Skadefoérebyggande drenden

Delegater

Anmalan m.m.*

Tillsyn enligt LSO.

Tillsynsforrattare

Forelaggande och forbud i tillsynsdrenden och i
andra drenden enligt LSO 5 kap § 1 och 5 kap
§ 2 andra stycket.

Forbundsdirektor

Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd
Tillsynsforrattare

Lopande

Forordnande av tillsynsforrattare.

Forbundsdirektor

Beslut att forbud och férelagganden ska gélla dven
om det dverklagas enligt LSO 10 kap § 4 andra
stycket.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd

Andring av dverklagat foreldggande eller beslut.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd

Infor dverklagande gora rattidsprovning samt om-
prova tidigare beslut.

Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd

Awvisning av for sent inkommet 6verklagande for-
valtningslagen 24 §.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd

Sotning

Delegater

Anmalan m.m.*

Besluta om att medge att en fastighetsdgare utfor
sotning pa egen fastighet enligt LSO 3 kap § 4 andra
stycket.

Forbundsdirektor

Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd
Brandingenjor
Brandinspektor olycksfore-
byggande avdelningen

Forordnande av person, LSO 3 kap § 6 andra
stycket, att utan att vara tjansteman hos kommu-
nen utfora, brandskyddskontroll enligt 3 kap § 4 3
kommunens vagnar.

* Forbundsdirektor

Forelagganden och forbud i samband med brand-
skyddskontroll enligt LSO 3 kap § 6 andra stycket.

Skorstensfejarmastare
Skorstensfejartekniker

Besluta om brandskyddskontroll enligt 3 kap § 1
andra stycket FSO i sarskilda fall.

Skorstensfejarmastare
Skorstensfejartekniker

Tillstand och tillsyn enligt lagen om brandfar-
liga och explosiva varor (2010:1011)

Delegater

Anmalan m.m.*

Utfarda tillstand betraffande brandfarliga och explo-
siva varor enligt sista stycket 17 § och 18 §.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
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Enhetschef brandskydd
Brandingenjor
Brandinspektor olycksfore-
byggande avdelningen

Godkéanna forestandare och de personer som far
delta i en verksamhet med explosiva varor enligt
19a6.

Forbundsdirektor

Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd
Brandingenjor
Brandinspektor olycksfore-
byggande avdelningen.

Besluta om nya eller andrade villkor for till-
standet enligt 19 c §.

Forbundsdirektor

Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd
Brandingenjor
Brandinspektor olycksfore-
byggande avdelningen.

Beslut om forlangd handlaggningstid enl. 17 § FBE.

Forbundsdirektor

Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd
Brandingenjor
Brandinspektor olycksfore-
byggande avdelningen.

Aterkallelse av tillstand enligt 20 § samt atekallelse
av godkdnnande av forestandare eller deltagare en-
ligt 20 a §.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd

Tillsyn enligt 21 § forsta stycket.

Tillsynsforrattare

Meddela foreldggande och férbud enligt 25 § forsta | Tillsynsforrattare Lopande
stycket.
Meddela foreldggande och férbud samt besluta om | Forbundsdirektor Lopande

rattelse pa dennes bekostnad enligt 25 § tredje
stycket.

Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd

Infor dverklagande gora rattidsprovning samt om-
prova tidigare beslut.

Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd

Avvisning av for sent inkommet 6verklagande for-
valtningslagen 24 §.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd

Remisser och skrivelser

Delegater

Anmalan m.m.*

Remissyttrande till Lansstyrelsen.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd
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Brandingenjor
Brandinspektor olycksfore-
byggande avdelningen

Remissyttrande angaende plan- och byggnadsaren-
den.

Forbundsdirektor

Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd
Brandingenjor
Brandinspektor olycksfore-
byggande avdelningen.

Spridningsintyg vid brand.

Forbundsdirektor

Stf Raddningschef
Enhetschef brandskydd
Brandingenjor
Brandutredare

Ordningslagen och lokala ordningsforeskrifter.

Enhetschef brandskydd
Brandingenjor
Brandinspektor

Yttranden Gver remiss fran polismyndighet.

Enhetschef brandskydd
Brandingenjor
Brandinspektor
Tillsynsforrattare

Yttranden 6ver remiss fran kommun i drende om
serveringstillstand.

Tillsynsforrattare

Personaladministration

Delegater

Anmalan m.m.*

Tillse efterlevnaden av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

Forbundsdirektor

Anstallning av heltidspersonal.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
HR-chef

Anstéllning av deltidspersonal

Stf Raddningschef
HR-chef
Handlaggare RIB

Inrattande av befattning samt dndrad sysselséatt-
ningsgrad, under forutsattning att atgarden ryms
inom budget.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef

Tidsbegrénsad anstallning omfattande mer &n tre
manader, ej Forbundsdirektor.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
HR chef

Vikariat for Stf Raddningschef.

Forbundsdirektor

Indragning av befattning.

Forbundsdirektor
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Beslut om uppsagning/avsked av annan anstalld an
Forbundsdirektor.

Forbundsdirektor

Beslut om tjanstledighet for Forbundsdirektor uto-
ver ledighet enligt lag, forordning eller kollektivavtal
upp till en manad.

Ordférande

Beslut om tjanstledighet for Stf Raddningschef uto-
ver ledighet enligt lag, férordning eller kollektivavtal
upp till en manad.

Forbundsdirektor

Beslut om tjanstledighet dverstigande 6 manader for
enskild angelagenhet forutom Forbundsdirektor och
Stf Raddningschef.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
HR-chef

Omplacering av personal inom kommunalférbundet.

Forbundsdirektor

Forhandla med bindande verkan genom kollektivav-
tal eller pa annat satt reglera férhallandet mellan
kommunalférbundet som arbetsgivare och dess an-
stallda.
a) Lone-ochavtalsforhandlingar av mindre
omfattning.
b) Lonesattning vid nyanstallning och [6nefor-
handling.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
HR chef

Forhandling enligt MBL §§ 11-14 samt 38. For- hand-
lingsratten vidaredelegeras till Stf Raddningschef,
HR chef och Ekonomichef .

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
HR chef
Ekonomichef

Beslut om disciplinar atgard.

Forbundsdirektor

Civilplikt

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef

Ekonomiadministration

Delegater

Anmalan m.m.*

lanspraktagande av medel inom de ramar, program och inriktningsbeslut som direktionen beslutat om

och som utgor ordinadr verksamhet inom direktionens ansvarsomrade anses utgora verkstéllighetsatgard

och omfattas inte av delegeringsbestdmmelserna.

Beslut att utge/inte utge skadestand.

Forbundsdirektor

Forsaljning av egendom av ringa véarde.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
Ekonomichef
Enhetschef

Beslut om tillampning av taxor och tillhérande
bestammelser, nedsattning av avgift, avskrivning av
fordran uppgéaende till hogst 10 000 kr per kund,
besluta om avskrivning av en fordran som betraktas

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
Ekonomichef
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som osaker, samt att osakra fordringar upp till ett
varde om hogst 2 000 kr kan avskrivas dven i res-
kontran.

Utse beslutsattestanter [6pande under aret,
p.g.a. forandringar i ansvarsomraden.

Forbundsdirektor

Underteckna kommunalférbundets skattedeklarat-
ion for arbetsgivaravgift och momsredovisning.

Forbundsdirektor
Ekonomichef
Ekonomiadministrator

AnsOka om ersattning av ingdende mervardesskatt.

Forbundsdirektor
Ekonomichef
Ekonomiadministrator

Signera och kontrasignera betalningsuppdrag (t ex
fakturafil, skatter, avgifter, utgdende moms, ersatt-
ning for utlagg) till banken. Utférs av personal, tva i
forening, som registrerats hos banken.

Ekonomichef
Ekonomiadministrator

Beslutsattestera utbetalningslista avseende loner,
vilken utgdr underlag for skapande av |6nefil till
banken. Utfors av personal, tva i forening.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef

Signera och kontrasignera betalningsuppdrag avse-
ende |6nefil till banken. Utfors av personal, tva i for-
ening, som registrerats hos banken.

Ekonomichef
Loneadministrator
Ekonomiadministrator

Underteckna anstkan om betalningsforeldaggande.

Forbundsdirektor

Placeringar av kommunalférbundets medel.

Se finanspolicy for Nerikes

Brandkar

Ovrig administration

Delegater

Anmalan m.m.*

Beslut att & forbundets vagnar ej lamna ut allman
handling.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
Ekonomichef

Avvisa for sent inkommet 6verklagande enligt for-
valtningslagen 24 §.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef

Infor dverklagande gora rattidsprovning samt om-
prova tidigare beslut.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef

Avge yttrande med anledning av éverklagat be-
slut.

Forbundsdirektor
Stf Raddningschef
Ekonomichef

Beslut om delgivning med stdmningsman.

Forbundsdirektor

Motta delgivningar enligt kommunallagen.

Forbundsdirektor
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