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Intern kontrollplan 2020

Forslag till beslut
Nerikes Brandkar foreslar direktionen besluta att

- Anta den interna kontrollplanen fér 2020 enligt bilaga
- Aterrapportering av internkontrollpunkterna ska ske till Direktionen i mars 2021

Internkontrollplan 2020
Intern kontrollplan fér 2020 har upprattats enligt bilaga. Den innehaller totalt sex kontrollpunkter
inom féljande omraden:

Arbetsmiljo

Brister i efterlevnad av Arbetsmiljoverkets krav pa besiktning av hojdfordon, steg- och lyftutrustning
kan leda till att arbetsmiljoansvaret ej uppfylls. Risk finns for funktionsbrister och skador pa saval
utrustning som pa var personal. Sannolikheten upplevs som lag medans konsekvensen bedéms som
allvarlig.

Sotning

Sotning utfors av privata entreprendrer. Férbundet ar tillsynsmyndighet och ska kontrollera att
entreprendren utfor sotning/rengoéring och brandskyddskontroll enligt lag. Brister i utférandet
innebar att risken for brand okar. Rattsliga konsekvenser kan uppsta for férbundet om kontrollen
visar sig vara bristfallig.

Léneunderlag

For att undvika att 16n betalas ut pa felaktiga grunder ska kvalitén pa inkomna I6neunderlag
granskas. Vi kommer att arbeta for att digitalisera underlagen varfor det ar viktigt att alla
arbetsledare vet vad som galler och hur de ska granska innan de attesterar underlagen.
Sannolikheten bedéms som medel och konsekvensen av ett fel bedoms som betydlig.



Personalhantering

For att undvika brott mot arbetsrattslig lagstiftning bor vi félja upp att uttag av semester och
flexledighet sker i enlighet med vara reglementen. Kontrollen ska ocksa omfatta beslut om
tjanstledighet, kompledighet, 6ver- och mertid samt sjuk- och foradldraledigheter. Kontrollen avser att
ansokan om ledighet har inkommit och beviljats av respektive arbetsledare. Sannolikheten att brister
uppstar bedoms som medel och konsekvensen bedéms som betydlig.

Debiteringsunderlag

Under varen kommer forbundets vardskap for Raddningsregion Bergslagen att startas upp. Detta
kommer innebara forandringar i hantering av vissa fragor. Darfor ar det viktigt att vi under aret foljer
upp att vara rutiner for debitering av restvardesinsatser foljs. Vid brister av dessa rutiner riskerar
forbundet att ga miste om intdkter. Sannolikheten bedéms som hdog medans konsekvensen bedéms
som lindrig.

Bilagor
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Varje kontrollomrade har bedémts utifran risk och konsekvens. En risk dr en oonskad hindelse som, om
den intraffar, kan hindra att mal nds och att strategier genomfors. Risken for varje kontrollomrade har
varderats pa en femgradig skala. Riskbedomningen beskriver sannolikheten for att den odnskade
handelsen intraffar, i kombination med konsekvenserna av handelsen.
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Konsekvens-------------->

Risker med varde 3 och 4 innebir att konsekvenserna uppfattas om besvédrande f6r intressenter och/eller
forbundet. Dessa moment ska prioriteras fore risker med varde 1 och 2.

Risker med den hogsta riskbedémningen (5) maste atgardas omgaende eftersom de far oacceptabla
konsekvenser om de intraffar.

Kontrollpunkter

For 2020 har ledningsgruppen identifierat ett antal punkter som bor bli foremal for internkontroll. Under
aret kommer flera forandringar att ske vilket innebar att folja upp och kontrollera att nya rutiner finns pa
plats och att de efterlevs. Bland annat kommer samarbetet Raddningsregion Bergslagen ga igang under
varen.

Arkiv- och dokumenthantering

Brister i efterlevnad och uppfoljning av arkiv och dokumenthantering kan leda till att handlingars
sokbarhet och arkivering forsvaras. Detta kan saledes innebéra att offentlighetsprincipen dventyras.
Sannolikheten bedéms som mindre medans konsekvens anses allvarlig, da vi som kommunalférbund &r
skyldiga att kunna ge ut allmanna handlingar pa begéran
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Arbetsmiljo

Brister i efterlevnad av Arbetsmiljoverkets krav pa besiktning av héjdfordon, steg- och lyftutrustning kan
leda till att arbetsmiljdansvaret ej uppfylls. Risk finns for funktionsbrister och skador pa saval utrustning
som pa var personal. Sannolikheten upplevs som lag medans konsekvensen bedéms som allvarlig.

Sotning

Sotning utfors av privata entreprendrer. Forbundet ar tillsynsmyndighet och ska kontrollera att
entreprendren utfor sotning/rengéring och brandskyddskontroll enligt lag. Brister i utférandet innebar att
risken for brand 6kar. Rattsliga konsekvenser kan uppsta for forbundet om kontrollen visar sig vara
bristfallig.

Loneunderlag

For att undvika att I16n betalas ut pa felaktiga grunder ska kvalitén pa inkomna loneunderlag granskas. Vi
kommer att arbeta for att digitalisera underlagen varfor det ar viktigt att alla arbetsledare vet vad som
géller och hur de ska granska innan de attesterar underlagen. Sannolikheten bedéms som medel och
konsekvensen av ett fel beddéms som betydlig.

Personalhantering

For att undvika brott mot arbetsrattslig lagstiftning bor vi folja upp att uttag av semester och flexledighet
sker i enlighet med vara reglementen. Kontrollen ska ocksa omfatta beslut om tjanstledighet,
kompledighet, 6ver- och mertid samt sjuk- och féraldraledigheter. Kontrollen avser att ansdkan om
ledighet har inkommit och beviljats av respektive arbetsledare. Sannolikheten att brister uppstar bedéms
som medel och konsekvensen bedéms som betydlig.

Debiteringsunderlag

Under varen kommer férbundets vardskap for Raddningsregion Bergslagen att startas upp. Detta kommer
innebara forandringar i hantering av vissa fragor. Darfor ar det viktigt att vi under aret féljer upp att vara
rutiner for debitering av restvardesinsatser foljs. Vid brister av dessa rutiner riskerar forbundet att ga
miste om intakter. Sannolikheten beddms som hog medans konsekvensen bedéms som lindrig.

Uppfoljning av internkontrollplan

Uppfoéljning av internkontrollplanen for 2020 ska levereras till Direktionen i mars 2021.
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Arkiv och
dokumenthantering

Arbetsmiljo
Sotning

Loneunderlag

Personalhantering

Debiteringsunderlag

Dokumenthanteringsplanen ar uppdaterad och efterlevs

Besiktning utford av hojdfordon, steg och lyftutrustning
Arlig uppféljning till Lansstyrelsen

Stickprovskontroll oktober manad pa korrekta underlag till
6N

Regler for uttag av semester, tjanstledighet, kompledighet,
flex-ledighet, 6ver- och mertid, sjuk- och foraldraledigheter
efterlevs

Kontroll av att utfort restvarde genererar
debiteringsunderlag

Ekonomichef

Ansvarig for teknikenheten
Vice brandchef férebyggande

Ekonomichef

Vice brandchef

Ekonomichef



